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Ampliar e fortalecer o espago das mulheres na engenharia no mundo € o objetivo do Dia
Internacional da Mulher na Engenharia, criado pela Women’s Engineering Society (WES), do
Reino Unido, e comemorado anualmente em 23 de junho, inclusive aqui no Brasil.

Embora a participagao feminina na profissdo venha crescendo, € inferior a masculina, o salario
€ menor e ainda existe preconceito, relatam profissionais.

O pais tem cerca de 960 mil engenheiros cadastrados no Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia (Confea). Desses, cerca de 18% sé&o mulheres. Embora bastante aquém quando se
pensa em igualdade de género, esse percentual vem subindo. Dados do Confea mostram que,
entre 2016 e 2018, o numero de registro anual de mulheres cresceu 42%.

Ja os numeros do ultimo Censo da Educagao Superior do Ministério da Educacao, de 2018,
mostram que em algumas areas da engenharia as mulheres ja sdo maioria em sala de aula,
como nas engenharias de Alimentos, Bioprocessos e Tecnologia, Téxtil, Quimica e Recursos
Hidricos e de Meio Ambiente. Ja nas engenharias Civil, Mecanica e Elétrica, a participacao
masculina € maior, embora haja crescimento continuo no nimero de mulheres.
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A revista Brasil Engenharia apoia a iniciativa do Dia Internacional da Mulher na Engenharia.
Como homenagem e estimulo, publicaremos de hoje até a préxima sexta-feira, perfis de
mulheres que estdo desenhando o futuro da engenharia no Brasil e preparando o terreno para
maior equilibrio de género na profissédo nas proximas geracgoes.

A primeira mulher diretora da Politécnica da USP

Apoés 124 anos de sua fundagéo, a Escola Politécnica USP teve a primeira mulher eleita
diretora, no quadriénio 2018-2022. Liedi Légi Bariani Bernucci é engenheira civil, mestre,
doutora, livre-docente e professora titular na area de Engenharia de Transportes (rodovias,
ferrovias e pistas de aeroportos), area em que a presenca feminina é minoria.

Segundo ela, a disparidade de género nas salas de aula da Politécnica ainda é grande, sendo
a presenca feminina de apenas 20%. “Mas ha 40 anos eram 4% de mulheres”, compara Liedi,
gue reconhece a importancia das campanhas de inclusao para aumentar esse percentual.

Ela cita como exemplo as universidades norte-americanas de Engenharia, que tiveram maior
equilibrio entre os géneros apds um importante trabalho de inclusdo feminina. O MIT tem cerca
de 40% de mulheres e a Engenharia na Universidade de Cornell ja conta com 50%. “Precisa-se
de um projeto de inclusdo para acelerar o equilibrio”, refor¢a a diretora da Politécnica.

Confira abaixo, a entrevista que Liedi nos concedeu:

Como Vvé o presente e futuro da mulher na engenharia?

O presente ja mostra indicadores de maior participagcédo de alunas nas escolas de engenharia e
mais profissionais atuando. Creio que o movimento pela inclusao das mulheres na engenharia
trouxe mais jovens para os cursos e mais mulheres procurando ascender na carreira
profissional. Acredito que no futuro as carreiras tenham maior equilibrio da participacao pois as
fronteiras culturais que impediam a equidade de género estdo caindo. Ndo quer dizer que um
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arduo trabalho ndo tenhamos pela frente. E preciso alterar a cultura, muitas vezes arraigada,
de achar que precisa de forca masculina fisica para poder trabalhar na profisséo de
engenharia. Precisa de talento, inteligéncia e disposicdo para o trabalho. Estes atributos
independem de género.

A Sr? encontrou dificuldades para se colocar nesse mercado? Ainda existe preconceito?

Ha dificuldades e s&o inegaveis. As mulheres devem, em geral, e muitas me afirmaram isso,
trabalharem demais e provarem ser muito competentes, se possivel mais competentes que os
homens, para comecgarem a ser consideradas. Isto eu considero pessoalmente um fato
compreensivel como reagao a misoginia, mas certamente muito triste, pois distancia a unido de
esforcos, de pessoas, de equipes. E um movimento contrario & eficiéncia do trabalho coletivo.
O preconceito atrapalha as relacdes e atrapalha os melhores resultados técnicos e financeiros.

O que gostaria de falar as mulheres que querem ser engenheiras?

Facam os cursos que desejam, considerem-se capazes, e lembrem-se de aceitarem as
posi¢cdes mais elevadas na carreira, pois ninguém oferece uma posi¢cao de maior
responsabilidade e de maior salario para quem ndo tem competéncia. Sintam-se preparadas
para assumir estes papéis e haverd um aprendizado daquilo que ainda néo conhece.

E como ultimo conselho: ndo abram mao da vida pessoal, pois € possivel equilibrar a vida
profissional e pessoal, mesmo com a maternidade, que pode fazer postergar alguns planos,
mas por muito pouco tempo.

Foto: Engenheira Liedi Légi Bariani Bernucci, diretora da Politécnica da USP
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