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Iniciativa proposta pela Federagc&o Nacional dos Engenheiros vai garantir mais seguranga aos
trabalhadores

Uma norma especifica vai regulamentar o trabalho em altura, uma das principais causas de
acidentes do trabalho no Brasil. Publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de ontem, a norma
n® 35 (NR-35) estabelece os requisitos minimos e as medidas de prote¢do para a atividade em
altura, como o planejamento, a organizagao e a execug¢ao, com o objetivo de garantir a
segurancga e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com a atividade.
Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de dois metros do nivel
inferior, onde haja risco de queda.

A publicacdo da NR-35 foi comemorada pelo diretor do Seesp e representante da Federacao
Nacional dos Engenheiros (FNE) José Manoel Teixeira. Segundo ele, 40% dos acidentes de
trabalho no Brasil sdo acidentes em desnivel. “A FNE saiu na frente quando propés a criacao
dessa norma tao importante para preservar a vida de milhées de trabalhadores", destacou
Teixeira.

Além da NR-35, a Portaria n°® 313, do Ministério do Trabalho e Emprego, publicada no DOU,
criou a Comissao Nacional Tripartite Tematica (CNTT) da NR-35, com o objetivo de
acompanhar a implantagdo da nova regulamentacéo.

A ideia de criar a NR-35 surgiu apés a realizacao do “12 Férum Internacional de Trabalho em
Altura”, em setembro de 2010, em S&ao Paulo, promovido pela Federagdo Nacional dos
Engenheiros (FNE), em parceria com o Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo
(Seesp), a Ideal Work e o Ministério do Trabalho e Emprego.

Preocupada com essa questao, a Federacado Nacional dos Engenheiros solicitou ao Ministério
do Trabalho a criagdo de um grupo tripartite para elaboracao de uma norma especifica para
trabalho em altura.

Responsabilidades

A NR-35 também faz referéncia as responsabilidades do empregador e do trabalhador. Por
exemplo, ao empregador, cabera garantir a implementacao das medidas de protecao
estabelecidas na NR, bem como desenvolver procedimentos para as atividades rotineiras de
trabalho em altura, garantindo que qualquer trabalho em altura sé se inicie depois de adotadas
as medidas de protecéo definidas na NR.

Ao trabalhador, cabera cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre trabalho em
altura, inclusive os procedimentos expedidos pelo empregador; interromper suas atividades
exercendo o direito de recusa, além de zelar pela sua seguranca e saude e a de outras
pessoas que possam ser afetadas por suas agées ou omissdes no trabalho.

Capacitagéao

A NR-35 estabelece que o empregador devera promover um programa para capacitacao dos
trabalhadores para a realizagao de trabalho em altura. Trabalhador capacitado para o trabalho
em altura é aquele que foi submetido e aprovado em treinamento, teérico e pratico, com carga
horaria minima de oito horas. O conteudo deve, no minimo, incluir normas e regulamentos
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aplicaveis, dentre eles ao trabalho em altura; analise de risco e condicdes impeditivas;
Equipamentos de Protecéo Individual e condutas em situagées de emergéncia.

Desta forma, todo trabalho em altura devera ser planejado, organizado e executado por
trabalhador capacitado e autorizado. Trabalhador autorizado para trabalho em altura é aquele
capacitado, cujo estado de saude foi avaliado, tendo sido considerado apto para executar essa
atividade e que possua anuéncia formal da empresa. Cabera ao empregador avaliar o estado
de saude dos trabalhadores que exercem atividades em altura.

As obrigagdes gerais da NR-35 entram em vigor seis meses apds sua publicagédo. A
obrigatoriedade de treinamento e capacitacao ofertadas pelo empregador entram em vigor
daqui a 12 meses.
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